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o Electorale Nationale Indépendante (CENI)

le premier ministre

Sur rapport du Ministre de I’Intérieur et de la Décentralisation ;
Vu la Constitution du 20 juillet 1991 révisée en 2006 et en 2012 ;

Vu la loi organique n° 2012-027 du 12 avril 2012 portant institution de la Commission
Electorale Nationale Indépendante (CENI) ;

Vule décret n® 157-2007 du 6 Septembre 2007 relatif au Conseil des Ministres, aux
attributions du Premier Ministre et des Ministres ;

Vu le décret n® 094-2009du 11 Aotit 2009 portant nomination du Premier Ministre ;

Vule décret n® 097-2009 du 11 Ao 2009 portant nomination des membres du
CGouvernement ;

Vu le décret n° 076-2011 du 10 mai 2011 fixant les attributions du Ministre de |’ Intérieur et
de la Décentralisation et 'organisation centrale de son département ;

Le Conseil des Ministre entendu le 10 mai 2012

DECRETE

Article Premier : Conformément a [’article 31 de la loi organique n® 2012-027
du 12 avril 2012 portant institution de la Commission Electorale Nationale
Indépendante (CENI), le présent décret a pour objet de fixer les modalités de
désignation des membres du comité directeur de la Commission Electorale
Nationale Indépendante, ci-aprés dénommée (CENI).

Article 2 : LLes sages du Comité directeur de la CENI sont désignés par la
commission de désignation suivant la procédure fixée a I’article 4 ci-dessous, et
nommeés par décret du Président de la République pour un mandat de cing ans
non renouvelable. Toutefois, si leur mandat vient a expiration aprés la



publication du décret portant convocation des électeurs, ils ne sont remplacés
qu’apres la proclamation des résultats des élections correspondantes.

La désignation des membres du Comité directeur de la CENI doit prendre en
considération la cohésion interne du comité, la diversité des profils de formation
de ses membres et refléter, dans sa composition, la structuration tant
géographique que sociale du Pays.

Article 3 : En sus des incompatibilités prévues a I’article 8 de la loi organique
n°® 2012-027 précitée, la personnalité proposée pour étre membre du Comité
directeur de la CENI doit satisfaire aux conditions suivantes :

avoir une formation initiale de trois ans au moins aprés le Baccalauréat de
I’Enseignement Secondaire ou justifier d’'une expérience confirmée de
vingt ans au moins dans la catégorie A de la fonction publique ou
équivalent ; de préférence retraité ;

avoir une solide capacité de communication et de travail en groupe et une
bonne connaissance géographique et sociologique du Pays ;

avoir une aptitude avérée dans la gestion administrative publique ou
privée ; I'expérience confirmée dans 1’organisation des élections étant
souhaitable ;

étre notoirement connu pour l’indépendance d’esprit, I'impartialité, la
rectitude et la probité morale ;

ne pas avoir milité activement, au cours des dix derniéres années, au sein
d’un parti politique ou des structures qui lui sont apparentées ou dans des
groupuscules ou organisations civiles véhiculant des idées qui nuisent a la
cohésion sociale ou aux valeurs religieuses ou culturelles du Pays ;

ne pas entretenir avec un Etat étranger des relations susceptibles de nuire
aux intéréts vitaux de la Nation ;

ne pas avoir soi méme ou son conjoint de lien de parenté de premier degré
avec un dirigeant d’un parti politique ou avec un membre du
Gouvernement ;

ne pas étre lié par des intéréts privés (sociaux, économiques, ...) avec un
dirigeant de parti politique ou un membre du Gouvernement ;

ne pas avoir occupé, au cours des dix dernieres années, un poste de haut
responsable dans |’administration : notamment Ministres et assimilés,
Wali, Hakem, Secrétaire général d’un département ou appartenir aux
forces armées ou de sécurité ;

ne pas avoir occupé de fonctions électives au cours des dix derniéres
années.

Article 4 : Les membres du Comité directeur de la CENI sont désignés par une
commission dite « commission de désignation » composée de douze (12)
membres : six (6) de ['opposition parlementaire et six (6) de la majorité
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parlementaire. Cette commission désigne parmi ses membres deux
coprésidents : un du groupe de la majorité et un du groupe de I’opposition.
Chacun des deux groupes de la majorité et de |’opposition propose par
I'intermédiaire de son représentant dans la coprésidence de la commission de
désignation une liste de sept (7) noms.

Les deux coprésidents dressent selon I'ordre alphabétique, la liste des quatorze
(14) personnes choisies et la soumettent & une sous commission issue de la
commission de désignation, dite « sous commission d’évaluation » composée de
six membres : trois (3) de ’opposition et trois (3) de la majorité.

La sous commission d’évaluation est placée sous la coordination de deux
coprésidents.

La sous commission d’évaluation est chargée d’évaluer le niveau de conformité
du profil des quatorze personnes choisies aux critéres de désignation fixés a
I’article 3. Elle arréte une liste de sept (7) membres répondant aux conditions
requises et la soumet a I’adoption consensuelle de la commission de désignation
qui, apres 1’avoir validée, la transmet, par le biais des deux coprésidents, au
Président de la République pour nomination.

Article 5 : Pour la premiere mise en place de la Commission Electorale
Nationale Indépendante, la commission de suivi des résultats du dialogue de
2011 fera office de commission de désignation.

Article 6 : Le Ministre de I'Intérieur de la Décentralisation est chargé de
I'exécution du présent décret qui sera publié suivant la procédure d'urgence et
au Journal Officiel de la République Islamique de Mauritanie.
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